
รายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
วันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2568 เวลา  09.00 น. 

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นายธนาชัย   บัวช่วง            ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.นายไพฑูรย์   เชิดชม   ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3.นายมนตรี สังสกฤษ  ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.นางสาวนิลวรรณ์   คชเวช  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.นางสาวสุกัญญา   โบศรี  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
6.นางสาวภัทราพร   หูทิพย์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
7.นายกันต์         เลิศอาวาท  ต าแหน่ง นิติกร 
8.นายณัฐพล ศรีสุพงษ์   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9.นางสาวสุพาณ ี  สังข์ทอง  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
10.นางสายฝน มีศรี   ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
11.นายภาณุพงศ์   วิชชุตเวส  ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
12.นางสาวอรวรรณ   กลิ่นเทียน   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
13.นางสาวจนิจตา   คงแป้น  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
14.นางสาวพรนิภา   สุขศรีลิม้อนันต์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
15.นางสาวอรวรรณ   ศิลสิร ิ  ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี 
16.นางมานิตย์ เห็นทั่ว   ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
17.นางสาวเพลินตา    เขียวสง่า  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(สป.) 
18.นางสาวนุชจรี   โยงราช  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สป.) 
19.นายวรุณ   สังข์ทอง   ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
20.นายสมเจตร์ อยู่ที่   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
21.นางสาวปรารถนา ยงยศ  ต าแหนง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
22.นายมณเทียร    สืบพันธ์  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
23.นางกัลยา กาบแก้ว   ต าแหน่ง คนงาน 
24. นายสราวธุ   มิน ิ   ต าแหน่ง ยาม 
25.นางประยูร    สุขชนะ                      ต าแหน่ง นกัการภารโรง 
26.นาปริศร      อัฌชากรลักษณ์  ต าแหน่ง คนงาน 
27.นายเกียรติศักดิ์   สังข์ทอง  ต าแหน่ง พนักงานขับรถ 
28.นายพิพิฐพร   เหมือนวงค ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
29.นายอานนท์    พานิช   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
30.นายวรมันส์   วงแหวน  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
31.นางสาวกมลธนนันท์   นยิมทรัพย์ ต าแหน่ง คนงาน 
32.นายไพศาล     สุขย้อย  ต าแหน่ง คนงาน 
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33.นายฉัตร์ชัย แดงแท้   ต าแหน่ง คนงาน 
34.นายชนะรัตน์   เต็มพร้อม  ต าแหน่ง คนงาน 
35.นายจิราพิชา   อังกุลดี  ต าแหน่ง คนงาน 
36.นางสุภาพร แพใหญ่   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองสาธารณสุขฯ) 
37.นายสมศักดิ ์  สร้อยค า  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
38.นายฉัตรชัย เรือนนาค  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
39.นายพรชัย พลับใหญ่  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
40.นางพิกุล มิ่งขวัญ            ต าแหน่ง คนงาน 
41.นางสาวชลธิชา   นาคโต  ต าแหน่ง คนงาน     
42.นางสาวสุกัญญา   พลีวรรณ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
43.นางสาวหนึ่งฤทัย   ศรีจันทร์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) 
44.นางสาวรัตน์ฤทัย   ใจดี  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
45.นางสาวศันสนีย์   ว่านทอง  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
46.นางสาวเบญญาดา   วงษ์สมัย  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
47.นางสาวศศิวิมล   มากมูล  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
48.นางสาวดาราวดี   จันทรป์รุง  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
49. นางสาวธนพร     แผ้วสะอาด  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ วันนี้เป็นการประชุมเพ่ือการมอบนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์
ประศาสน์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในทุกวาระ ทุกเทศกาลและในโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล 
และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการ
รับของขวัญของเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ  พ .ศ .2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
พ.ศ.2563 โดยรณรงค์ให้แต่ละส่วนงาน น านโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
     -ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องเพื่อพิจาณา 



ประธานฯ -การวางแผน สั่งการและติดตามการปฏิบัติงานตามภาระกิจและอ านาจ
หน้าที่ทั่วไปเพ่ือรับทราบถึงปัญหา อุปสรรค เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานให้
ได้ตามเป้าหมายในการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆพร้อมมอบหมายภารกิจ
แก่ส านัก กองต่างๆเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจรอง 
พร้อมทั้งการให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

     -การมอบหมายการท างาน ดังนี้ 
1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 การจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปรับปรุง ทบทวนโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การก าหนดมาตรการเพ่ือ
จัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ การปรับปรุง
พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรมมอบหมายให้
งานกฎหมายเป็นผู้รับผิดชอบ  
-การแต่งกาย ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง แต่งกายชุด
กากีในวันจันทร์ วันอังคารชุดผ้าไทย วันพุธเสื้อคอปกสี วันพฤหัสบดีชุดผ้า
ไทยลายขอสีส้มและวันศุกร์ชุดผ้าไทย 

ที่ประชุม    รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4     เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

-เรื่องขอความร่วมมือพนักงานทุกคนที่มีอายุการปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 
เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2567 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือการสแกนคิว
อาร์โค๊ตตามเอกสารที่แจกให้ 
-มีท่านใดมีข้อสงสัยหรือสอบถามหรือไม่ ถ้าไม่มีขอขอบคุณทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือมาประชุมในวันนี้ ขอปิดการประชุมครับ 

ปิดประชุมเวลา                                11.00 น.     
      
                                                   (ลงชื่อ)                   ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางสาวนชุจร ี  โยงราช) 

      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
     (ลงชื่อ)                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นางสาวนิลวรรณ์   คชเวช) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
 
(ลงชื่อ)  
             (นายธนาชัย   บัวชว่ง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 8  มกราคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ได้ด าเนินกิจกรรมการประชุม
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรใน
สังกัด ประกอบด้วยขณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน  49  คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายธนาชัย  บัวช่วง  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ “ ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างาน
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่   

 


